NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

o zaujme Slovenskej republiky udelit’ nirodné vizum vybranym skupinam Statnych
prislu$nikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu

Vlia
zakona
V zneni

da Slovenskej republiky podl’a &l. 120 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky na vykonanie
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti) a zakona

¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o pobyte cudzincov®) nariad’uje:

§1

Udelenie narodného viza za tychto podmienok a na tento ucel je v zaujme Slovenskej
republiky podla § 15 ods. 1 pism. d) zakona o pobyte cudzincov (d’alej len ,,narodné vizum®):
a) narodné vizum sa udeli na ucel vykonu zamestnania podla Statistickej klasifikacie

zamestnani

1.

NGO~ WN

9.
10.
11.

8121999 - operator zariadenia v hutnickom a zlievarenskom priemysle inde
neuvedeny,

8141000 — operator stroja na vyrobu vyrobkov z gumy,

8211000 — montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,

8219003 — montazny pracovnik v chemickej, gumarenskej a plastikarskej vyrobe,
8212002 — montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni,

8344000 — operator vysokozdvizného vozika,

7212002 — zvarac kovov,

7223001 — nastavova¢ CNC strojov,

7223003 — obrabac kovov,

7411001 — stavebny a prevadzkovy elektrikar, alebo

5153003 — udrzbar,

b) Statny prislusnik tretej krajiny

1.

3.

je ob¢anom Arménskej republiky, Azerbajdzanskej republiky, Bosny a Hercegoviny,
Ciernej Hory, Filipinskej republiky, Gruzinska, Indonézskej republiky, Kazasskej
republiky, Kirgizskej republiky, Moldavskej republiky, Nepalskej federativnej
demokratickej republiky, Severomacedonskej republiky, Srbskej republiky, TadZicke;j
republiky, Turkménska, Ukrajiny alebo Uzbeckej republiky a je uvedeny v zozname
podla § 2 ods. 2,

nema v ¢ase podania Ziadosti o udelenie narodného viza udeleny prechodny pobyt na
ucel zamestnania podl'a § 23 zakona o pobyte cudzincov a ani nemé podanu ziadost’
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania podl'a § 23 zakona o pobyte
cudzincov,

nemal udelené narodné vizum,

C) zamestnavatel'om, u ktorého ma byt’ $tatny prislusnik tretej krajiny zamestnany, moze byt
zamestnavatel’,

1.
2.

ktory je usadeny na uzemi Slovenskej republiky najmenej Styri roky,
ktorému nebola ulozend pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
V obdobi dvoch rokov pred dilom predlozenia navrhu zoznamu podla § 2 ods. 1,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/#paragraf-23

3. ktory ma ku diu predloZenia navrhu zoznamu podla § 2 ods. 1 splnené povinnosti
dafiovnika podl'a osobitného predpisu’) a ma splnené povinnosti odvodu preddavku na
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

d) narodné vizum je udelené na Cas trvania zamestnania, najviac na jeden rok a
e) celkovy pocet narodnych viz nepresiahne v kalendarnom roku pocet 2 000.

§2

(1) Zamestnavatel' predklada Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny elektronicky
prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy?) navrh zoznamu §tatnych prislusnikov
tretej krajiny podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom.

(2) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny po prevereni splnenia podmienok podla § 1
pism. ¢) predkladd zoznam Statnych prisluSnikov tretej krajiny, s ktorym vyjadruje sthlas,
Ministerstvu zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky a Ministerstvu
vnutra Slovenskej republiky do piatich pracovnych dni odo diia predlozenia navrhu zoznamu
podl'a odseku 1.

(3) Zoznam podl'a odseku 2 obsahuje tieto udaje o Staitnom prislusnikovi tretej krajiny:

a) meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

C) Statna prislusnost’,

d) druh a ¢islo platného cestovného dokladu,

e) kod a nazov zamestnania podl'a Statistickej klasifikacie zamestnani, na ktoré bude narodné
vizum udelené, a nazov a identifikacné Cislo organizacie,

f) identifikacia zastupitel'ského tiradu alebo oddelenia cudzineckej policie Policajného zboru,
na ktorom bude podana Ziadost’ o udelenie narodného viza.

§3

Dokladom potvrdzujucim tcel pobytu na ucely § 17 ods. 2 zdkona o pobyte cudzincov je
a) pracovna zmluva, ak ide o zamestnanie podl'a § 1 pism. a) prvého bodu az piateho bodu,
b) pracovna zmluva a kopia dokladu o vzdelani potrebného na vykon zamestnania alebo kopia
dokladu o odbornej kvalifikacii potrebnej na vykon zamestnania, ak ide o zamestnanie
podl'a § 1 pism. a) Siesteho bodu az jedenasteho bodu.

§4

V narodnom vize sa uvedie kdd zamestnania podl’a Statistickej klasifikdcie zamestnani, na
ktorého vykon je narodné vizum udelené, a nazov a identifikacné Cislo organizacie.

§5

1) Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni neskorsich predpisov.
2) § 6 zakona 0 e-Governmente.



Za neplnenie tcelu, na ktory bolo narodné vizum udelené, sa na ucely § 17 ods. 8 pism. ¢)
zékona o pobyte cudzincov povazuje, ak Statny prislusnik tretej krajiny pocas trvania platnosti
udeleného narodného viza
a) vstapil do pracovnopravneho vztahu k inému zamestnavatel'ovi, nez ku ktorému mu bolo

udelené narodné vizum, alebo zacal vykonavat iné zamestnanie, nez na aké mu bolo

udelené narodné vizum,

b) podal ziadost o udelenie prechodného pobytu na uCel zamestnania k inému
zamestnavatel'ovi, ako ktomu, uktorého Statny prislusnik tretej krajiny vykonava
zamestnanie na zaklade udeleného narodného viza.

§6
Zamestnavanie Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktorému bolo udeleného narodné vizum,

je vzaujme Slovenskej republiky podla § 23a ods. 1 pism. ag) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

§7

Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost’ diom vyhlésenia.



